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Le dice algo
que no le
gusta

Lo/la
aprieta




1Que sale de usted cuando

aftraviesa eso?
“LO QUE LLEVA “ . |
EN SU MENTE Y SU hable 1o bocar [Mat 155381
CORAZON"




Las craunstancias revelan 1o que soMos, Nos
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;Con quiemn ;

¢S1.su mejor amigo o
amiga les hablara como
ustedes se hablan a si

mismos, todavia serian
amigos?

hablamos
mas en el dia? <
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3. BNC Live. El Observador.mp4




«Todo lo que se necesita para
qgue las fuerzas del mal triunfen
es que la gente buena no haga
nada»

Edmund Burke



Siempre hay
una mejor manera
Y YO |la puedo
encontrar.

Yo puedo
resolver todo o

gue necesito
resolver.




iSe claro!- ;Puedes plantear lo que quieres decir?
¢, Puedes dar ejemplos?

iSé certero!- ;Estas seguro que es verdad?

iSeé relevante!- ;Esta relacionado con lo
que estamos pensando?

iSe logico!- ;Encaja todo junto correctamente?

iSe justo!- ;Consideraste cémo tu comportamiento
hara sentir a los demas?



CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO

(Roeders, P, 2005 - Raichle, M., 1994)

Observando y
escuchando 50%

-

Exponiendo 70%

-

Descubriendo, procesando,
sistematizando y exponiendo
90%

Levendo 10%

Escuchando 20%

Observando 30%



En Breve- La FunciÃ³n Ejecutiva -- Habilidades para la vida y el aprendizaje.mp4

Memoria

INFORMACION

Memoria Memoria de _
Perceptual trabajo (corto Memoria de largo
plazo) plazo
N )

e De6al0 e 1-2 horas. a ~
segundos. e 7 elementos e Permanente.

e El cerebro independiente e Se adquiere
escoge con qué s o disociados. con la
informacion e Se desarrolla secuenciacion.
quedarse. con la . )

constante
\_ Y, repeticion.
g J
4 )

Si no se integra en unidades con sentido, ni

conectando con estructura de informacién

guardadas previamente, la informacion se olvida.

(8 J




Puntos de Vista
fjue necesitamos considerar

Implicaciones
y Consecuencias
de nuestro pensamiento

Suposiciones o
ideas que tomamos
por hechos

Conceptos o
ideas clave que usamos
en nuestros pensamientos.

Proposito del

pensar

Preguntas que
tratamos de responder

Partes

Informacion que

necesitamos para
contestar la pregunta

Inferencias o

conclusiones a las
gue estamos llegando









Bl cereoro recierds eleinentos
Asoclacdos y no llos cdisocizacdos.




Comparen puntos de vista.

Un ejemplo sencillo de esta actividad es hacer que los
nifios comparen y contrasten una manzana y una naranja.

Determinar similitudes y diferencias.

Analizar las caracteristicas de personajes, la trama y los
demas elementos de la historia mientras enlistan los
modos en que estas son similares y diferentes.
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Ustedes pueden lograr dar
informacion que se almacene en la
memoria de largo plazo sin que su
hijo se de cuenta.

Si logramos que asocien la
informacion dada con la que ya
tenian, generaran mayor captacion
y retencion de la misma.



Generar que obtenga sus
propias conclusiones

Cuando un nifio pregunte ";Por
qué?”, debemos responder
diciéndole....

";Por queé crees?", asi lo alentara a
que obtenga sus propias
conclusiones.
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Descubriendo, procesando, . . ) )
sistematizando y exponiendo Discutan y analicen historias.

920%

«Vuelve a contarme con tus propias palabras la
historia»

v'Resumir las ideas principales de la historia.

v'La escucha activa generara que se den cuenta qué
mensaje obtuvo de la historia segun su nivel de
consciencia.

v'Para ello es necesario generar preguntas abiertas
como ;Qué crees que quiso decir el autor cuando...?"
0 ";Que piensas del personaje?.

v'Relacionar la historia de los personajes con la
experiencia de sus hijos.

v’ Contar historias inconclusas.
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Permitir que sus hijos aprendan en equipo.

- Mediante este recurso, los ninos desarrollaran sus
habilidades de pensamiento critico, ya que compartiran
sus ideas y aprenderan unos de los otros.

- Deja a los nifos explorar creativamente a traves de sus
criterios aunque cometan errores.

- Control inhibitorio (Turnos).

- Flexibilidad mental.

TRARAJO éN EQUIPO




Estructura de la motivacion:

Si haces A lo mas probable es B.

Donde B es la consecuencia natural de A.

Es lo mas probable que te vaya a pasar por el efecto de tu
decision.

“No quiero ir mas al colegio”

R: Anda que alla vas a hacer muchos amigos.

R: Para hacer amigos voy al parque.

Aprendizaje por experiencia
mas no por imposicion
paterna.




“El aprendizaje verdadero tiene que ver con descubrir la verdad
y no con la imposicion de una verdad oficial,
pues esta ultima opcion no conduce al desarrollo
de un pensamiento critico e independiente”

Noam Chomsky



~~n Cuando fus valores

son claros, tomar
| decisiones selhace
sencillo.




